Mesa de
Economia
Feminista

Bogota D. €. - Colombia

Desde 2011, la Mesa de Economia Feminista de
Bogota -conformada principalmente por mujeres
economistas- mediante procesos de formacion,
difusion e incidencia busca contribuir a la construccion
y adopcion del pensamiento y la accion feminista en la
economiay, con ello, proponer alternativas
emancipatorias frente a la crisis multidimensional
generada por el sistema capitalista y patriarcal.

Lineas de accion

e Formacion

Priorizamos el estudio, la reflexion y la investigacion sobre la economia feminista
como una corriente de pensamiento critico y transformacion econémica mediante

espacios de autoformacion e intercambios con colaboraciones externasy

encuentros con otras organizaciones y otras organizaciones feministas y de ~

pensamiento critico.

Q Difusion
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Tematicas
abordadas desde la
MEF-Bogota

~
@, Mercado laboral y brechas de género

A

& Economia del cuidado

Creamos espacios de didlogo sobre temas econdémicos desde la perspectiva de

|a economia feminista. Lo hacemos a través de encuentros, foros, congresos y
proyectos impulsados mediante alianzas estratégicas, asi como mediante la

Sistema nacional y territoriales del
cuidado

divulgacion y circulacion de materiales en diversas plataformas y redes sociales.

e Incidencia

Buscamos incidir activamente en espacios de toma de decisiones sobre politicas
publicas e iniciativas del sector privado y la sociedad civil, con el objetivo de

transformar las condiciones de desigualdad que enfrentan las mujeres. Para ello, 5
hemos construido alianzas con mesas territoriales de economia feminista, mesas 4@;’

@;, Politica fiscal feminista
% Datos feministas

A . .
Brechas de género en la ruralidad

intersectoriales de economia del cuidado, organizaciones de mujeres, organismos
de cooperacion internacional y el ambito académico, impulsando alternativas

gue garanticen una vida digna para todas.

Conceptos clave para la incidencia
(Qué es la economia feminista?

La economia feminista es una corriente critica de pensamiento
econémico y de accidén politica que propone centrarse en la
sostenibilidad de la vida y la satisfaccion de las necesidades
humanas, revelando tanto las desigualdades de género como
otras relaciones sociales de poder, como las basadas en la raza,
la religion o la clase.

Tres ejes centrales de la economia feminista

Ampliacion de la idea convencional de economia al

analizar como las personas interactlan entre siy con

el ambiente, para garantizar su bienestar,

reconociendo tanto la realidad econémica de mujeres

como de hombres y proponiendo nuevas formas de
A organizacion social

s
El género como eje centrall visibilizando los trabajos
remunerados y no remunerados, mayoritariamente
realizados por mujeres, especialmente negras,
indigenas y migrantes, como base fundamental de la
economia.

Compromiso con un proyecto ético y politico

orientado a transformar las situaciones de desigualdad,
promoviendo un modelo fundamentado en principios
éticos que impulsen el cambio social. Este enfoque
parte de una critica al sistema econémico capitalista
que es patriarcal, racista y colonial, evidenciando el
conflicto esencial entre la I6dgica de acumulacion de
capital y la sostenibilidad de la vida.

La economia feminista va mas alla de una simple propuesta econémica. Representa una forma particular de
comprender el mundo y de construir una estructura econémica capaz de ofrecer soluciones que respondan a

las necesidades de todas las personas, sin ningtin tipo de discriminacion.

;Qué es el cuidado y la economia del cuidado?

El cuidado, entendido como una necesidad, un trabajoy un
derecho, abarca el conjunto de actividades y relaciones esenciales
para garantizar el bienestar a lo largo de la vida. La economia del
cuidado hace referencia a servicios, actividades y practicas
esenciales para la vida cotidiana como cocinar, limpiar el hogar,
cuidar a quienes lo necesitan y brindar atencion médica, entre
otras. Este enfoque, proveniente de la economia feminista, visibiliza
especialmente el trabajo no remunerado de cuidado doméstico y
de atencion a personas gque requieren apoyo especial, destacando
su importancia tanto econémica como social.

cQué es el trabajo de cuidado?

cQué es el cuidado comunitario?

El cuidado comunitario se basa en iniciativas
colectivas priorizadas y gestionadas por
comunidades locales para propiciar el acceso
al cuidado, promoviendo la paridad en la
distribucion del trabajo de cuidado entre
mujeres y hombres. Se fundamenta en la
solidaridad, la participacion activa, la cohesion
organizativa y el respeto por los valores y
saberes ancestrales, preservando la identidad
cultural.

El trabajo de cuidado es toda actividad realizada para el cuidado de la vida, el bien comun, el buen vivir, el vivir sabroso. Este puede ser:

Trabajo de cuidado remunerado:
son las actividades, servicios y
practicas de cuidado por las cuales se
recibe una compensacion econémica.

Trabajo de cuidado no remunerado:
abarca labores domésticas, personales y de
cuidado que se realizan y consumen en
especial en el hogar, sin obtener una
retribucion econémica directa.



Trabajo de cuidado
no remunerado en cifras

En las zonas rurales, las mujeres dedican
diariamente 8 horas y 33 minutos, mientras
gue los hombres solo 3 horas, lo que
representa una

brecha de
5 horasy
33 minutos mas

para las mujeres;

En las zonas urbanas, las mujeres
trabajan 7 horas y 44 minutos al dia,
mientras que los hombres lo hacen
durante 3 horas y 6 minutos,
generando una

brecha de
4 horasy
38 minutos
para ellas.

(ENUT 2020-2021, DANE).

;Qué es la organizacion
social del cuidado?

Se refiere a como los agentes principales de la provision del
cuidado -Estado, las empresas, las familias y las organizaciones de
la sociedad civil- responden a las necesidades permanentes de
cuidado para garantizar el bienestar de las personas.

(Elson, 2007; OIT, 2019)

cQué es el marco de las 5R?

Es un enfoque integral y transformador para el planteamiento

de politicas e intervenciones sobre el trabajo de cuidado no
remunerado y remunerado que contribuyan cerrar las brechas de
desigualdad debidas a la division sexual del trabajo, fortalecer la
autonomia econdmica de las mujeres y la justicia social.

(Elson, 2007; OIT, 2019) :

A,

RECONOCER REDISTRIBUIR YREDUCIR [S5%
LOSTRABATOS DEL CUIDADO 2

ZQué es un sistema de cuidado?

Es un conjunto estructurado de politicas, programas y actividades
articuladas que permitan el bienestar de la poblacion, atender las
necesidades esenciales para la vida de todas las personas, de
acuerdo con sus contextos especificos y la intensidad requerida.
Ademas, asegura la reproduccion de la vida, que constituye la
base del funcionamiento del sistema econdmico.

Desde la economia feminista se plantea un sistema de cuidado:

/ - Equilibrado entre los agentes responsables -Estado,
\ & mercado, familias, sociedad civil.

= Transformador feminista, es decir, paritario que supere
[\ la desigual distribucion del trabajo entre mujeresy
7 hombres.

~~~ Justicia social para mujeres y hombres, esto implica que
el cuidado se reconozca como una necesidad, un trabajo y
un derecho.

Segun el autorreconocimiento étnico,
a nivel nacional quienes mas dedican
tiempo al trabajo de cuidado no
remunerado son las mujeres
indigenas con 9 horas y 14 minutos
diarios, en promedio, a estas
actividades, seguido de las

mujeres palenqueras con

8 horas y 32 minutos.

(ENUT 2020-2021, DANE).

La region con la

mayor dedicacion de tiempo
a estas actividades es la
Pacifica, donde las

mujeres destinan
diariamente en

promedio, 7 horas

y 19 minutos.

(DANE, 2020-2021).

En la actualidad, la organizacion
social del cuidado es familista
porgue su provision esta
centrada en las familias,
patriarcal porgue la mayor
parte de esta responsabilidad
recae desproporcionadamente
sobre las mujeres, y
mercantilista pues para su
acceso debe pagarse estos
servicios o las mujeres
dedicarse a proveerlos en los
hogares sin remuneracion.

Es fundamental proponer
estrategias como los sistemas
de cuidado, que desafien el
sistema actual y promuevan
una redistribucion equitativa
de recursos, fomentando

la igualdad y eliminando

la discriminacion hacia

las mujeres.

Se basa en las siguientes dimensiones:

Reconocer, que implica visibilizar y valorar econdémica y
socialmente el trabajo de cuidado, subrayando su
importancia para el bienestar de la sociedad.

(2.~ Redistribuir, que aboga por una distribucion mas

%7\ equitativa de las responsabilidades de cuidado entre el
Estado, el mercado, los hogares vy la sociedad, buscando
la paridad de género.

Reducir, que propone aliviar la carga y el tiempo del
trabajo de cuidado a través de servicios publicos basicos
y mejoras tecnoldgicas.

(4, Recompensar, que se enfoca en garantizar condiciones
/N laborales decentes y salarios dignos para las y los
trabajadores del cuidado remunerado.

5.)- Representar, gue promueve la participacion de lasy los
trabajadores del cuidado en los procesos de dialogo social
y la defensa de sus derechos a través de la libertad sindical.

Componentes de un sistema de cuidado

Grupos poblacionales: quienes reciben cuidados en el hogar,
personas con necesidades especiales de cuidado (como nifas
y nNifos pequenos, personas mayores o con discapacidad) y
quienes realizan trabajo de cuidado remunerado o no.

Servicios.
Fuentes de informacién.

(- Gestién interinstitucional e intersectorial.

(- Normatividad e institucionalidad.

Financiamiento.
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